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#

39-CE

14/05/13

CONSIDERANT que conformément a Iarticle 69 de la Loi sur I'instruction
publique, les membres du CE ont regu une copie du proces-verbal de la
séance ordinaire du 27 mars 2013, plus de six (6) heures avant la tenue de

la présente réunion

EN CONSEQUENCE, sur proposition de Mme Mathlouthi, il est résolu a
I’'unanimité DE DISPENSER le président de procéder a la lecture du proces-
verbal de la séance ordinaire du 27 mars 2013 et de I'adopter tel quel.

Adopté a 'unanimité

5- Questions du public :

6- Suivis a 'ordre du jour de la derniére réunion :

Activités parascolaires : Mme Fontaine a remis les formulaires Excel
remplis comprenant les données des sessions d’automne et d’hiver 2012-

2013.

- Un tableau comparatif de deux ou trois entreprises offrant des
activités parascolaires sera envoyé par Mme Lemieux aux
membres du CE d’ici trois semaines.

- Des commentaires seront envoyés a Mme Fontaine avec des
pistes de réflexion et d’action (sondage, activités a trouver pour

les éléves de maternelle, ect.).
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40-CE Remplacement d’un membre :

14/05/13

CONSIDERANT que selon la Lip, article 55,

Un représentant des parents dont I'enfant ne fréquente plus I'école
demeure en fonction au conseil d'établissement jusqu'a la prochaine
assemblée visée a l'article 47.

Une vacance a la suite du départ d'un représentant des parents est
comblée, pour la durée non écoulée de son mandat, par un parent désigné
par les autres parents membres du conseil d'établissement

EN CONSEQUENCE, sur proposition de M. Saad, il est proposé de désigner
Mme Pascale Roucheray comme membre parent pour la durée non
écoulée du mandat de Mme Khafif.

Organisation scolaire 2013-2014

Présentation de l'organisation scolaire par Mme Soucy

8 Calendrier 2013-2014

Information en annexe

9 Sorties

41-CE

14/05/13

CONSIDERANT que selon la Loi sur I'instruction publique, article 87 qui
donne le mandat au CE d’approuver la programmation des activités
éducatives qui nécessitent un changement aux heures d’entrée et de

sortie quotidienne des éléves ou un déplacement de ceux-ci a I'extérieur
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des locaux de classe
Sortie des 6° : A la Ronde le 21 juin 2012 (codt 35S)
Sortie a la piscine avec les profs d’éducation physique (colit 2$/enfant :

colt payé par I'école)

CONSIDERANT que cette programmation a été élaborée avec la

participation du personnel de I'école conformément a I'article 89 de la LIP

EN CONSEQUENCE, sur proposition de M. Lacroix, il est résolu

d’approuver en bloc et a I'unanimité les sorties.

10 Rapport annuel CE 2012-2013

Voir document en annexe. Les membres consulteront le document
apporté par Mme Soucy et reviendront a la prochaine assemblée avec

leurs suggestions

Al AGA a préparer

Assemblée générale le 6 septembre 2013

Voir les documents ci-joints

12 Actualisation du Plan de lutte pour contrer la violence et I'intimidation

42-CE

14/05/13

Considérant que selon la LIP, I'article 75.1. le conseil
d'établissement approuve le plan de lutte pour prévenir et
combattre 'intimidation et la violence a I'école et son actualisation
proposés par le directeur de |'école

Considérant que ce plan a principalement pour objet de prévenir et
de contrer toute forme d'intimidation et de violence a I'endroit d'un
éleve, d'un enseignant et de tout autre membre du personnel de
I'école

Considérant que ce plan de lutte doit notamment prévoir les
éléments suivants :

1° une analyse de la situation de I'école au regard des actes
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d'intimidation et de violence;

2° les mesures de prévention visant a contrer toute forme
d'intimidation ou de violence motivée, notamment, par le racisme,
I'orientation sexuelle, I'identité sexuelle, 'hnomophobie, un handicap
ou une caractéristique physique;

3° les mesures visant a favoriser la collaboration des parents a la
lutte contre l'intimidation et la violence et a I'établissement d'un
milieu d'apprentissage sain et sécuritaire;

4° les modalités applicables pour effectuer un signalement ou pour
formuler une plainte concernant un acte d'intimidation ou de
violence et, de facon plus particuliére, celles applicables pour
dénoncer une utilisation de médias sociaux ou de technologies de
communication a des fins de cyberintimidation;

5° les actions qui doivent étre prises lorsqu'un acte d'intimidation
ou de violence est constaté par un éléve, un enseignant, un autre
membre du personnel de I'école ou par quelque autre personne;

6° les mesures visant a assurer la confidentialité de tout
signalement et de toute plainte concernant un acte d'intimidation
ou de violence;

7° les mesures de soutien ou d'encadrement offertes a un éleve
victime d'un acte d'intimidation ou de violence ainsi que celles
offertes a un témoin ou a l'auteur d'un tel acte;

8° les sanctions disciplinaires applicables spécifiquement au regard
des actes d'intimidation ou de violence selon la gravité ou le
caractére répétitif de ces actes;

9° le suivi qui doit &tre donné a tout signalement et a toute plainte
concernant un acte d'intimidation ou de violence.

Considérant que le plan de lutte contre I'intimidation doit étre
révisé annuellement et, le cas échéant, il est actualisé;

EN CONSEQUENCE, sur proposition de Mme Mathlouthi, il est
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résolu d’approuver a 'unanimité «Le Plan de lutte pour prévenir
et combattre 'intimidation et la violence a I'école» de I'école Saint-
Louis tel qu’actualisé.

13 Code de vie
43-CE

14/05/13

CONSIDERANT que selon la LIP, article 76,

76. Le conseil d'établissement approuve les régles de conduite et les
mesures de sécurité proposées par le directeur de |'école.

Les régles de conduite doivent notamment prévoir, en outre des éléments
que le ministre peut prescrire par reglement:

1° les attitudes et le comportement devant étre adoptés en toute
circonstance par I'éléve;

2° les gestes et les échanges proscrits en tout temps, quel que soit le
moyen utilisé, y compris ceux ayant lieu par l'intermédiaire de médias
sociaux et lors de I'utilisation du transport scolaire;

3° les sanctions disciplinaires applicables selon la gravité ou le caractére
répétitif de I'acte répréhensible.

Les régles de conduite et les mesures de sécurité sont présentées aux
éléves lors d'une activité de formation sur le civisme que le directeur de
I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le personnel de
I'école. Elles sont également transmises aux parents de I'éleve au début de
I'année scolaire

CONSIDERANT que ces régles de conduite ont été approuvées par le

personnel de I'école;

EN CONSEQUENCE, sur proposition de Mme Roucheray, il est résolu
d’approuver a I'unanimité les régles de conduite telles que décrites dans le
Code de vie de I'école et qui seront placées dans I'agenda scolaire de tous
les éléves et qui seront présentées aux éléves lors d’une activité organisée

par la directrice a la rentrée scolaire (septembre 2013)
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14 Actualisation du Plan de réussite

44-CE

14/05/13

CONSIDERANT que selon la LIP, article 75 le conseil d’établissement
approuve le plan de réussite de I'école et son actualisation proposés par le

directeur;

CONSIDERANT que I'équipe-école a été consultée tel que prévu dans

I’entente locale

EN CONSEQUENCE, sur proposition de Mme Cann, il est résolu
d’approuver a 'unanimité le plan de réussite actualisé pour 'année 2013-

2014 tel que présenté

15 Rapport du représentant du comité régional de parents de l'ouest
16 Rapport de la représentante de 'OPP de Saint-Louis
45-CE
14/05/13

Kermesse- Approbation de la campagne de financement :

CONSIDERANT que selon I'article 94 de la LIP, le CE peut, au nom de la CS,
solliciter et recevoir toute somme d’argent par don, legs, subventions ou
autres contributions bénévoles de toute personne ou de tout organisme

public ou privé désirant soutenir financiérement les activités de I'école,

CONSIDERANT qu’il ne peut solliciter ou recevoir des contributions
auxquels sont rattachés des conditions qui sont incompatibles avec la
mission de I'école, notamment des conditions relatives a toute forme de

sollicitation de nature commerciale;

CONSIDERANT que la CS tient pour ce fonds des livres et des comptes
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séparés relatifs aux opérations qui s’y rapportent;

EN CONSEQUENCE sur proposition de Mme Mathlouthi, il est résolu
d’approuver a 'unanimité la Kermesse et les campagnes de financement

proposées.

17 Service de garde et service des dineurs
Présentation des prévisions budgétaires remise
15 mai : Buffet semaine des services de garde

7 juin : Sortie au Zoo de Granby

18 Correspondance
19 Questions diverses :
21 Levée de I'assemblée
46-CE
14/05/13

CONSIDERANT que l'ordre du jour est épuisé il est proposé par M. Lacroix
de lever I'assemblée.

Accepté a I'unanimité : L'assemblée a été levée a 8h58

M. Lionel Rebouillat, président du CE Mme Louise Soucy, directrice

Date :




